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PROJETO DE INDICAGAO N° 004 /2025.

Lainaia wiunicipal de Areial “Autoriza ao Poder Executivo a
valorizagdo e melhoria das
condicoes de trabalho dos garis
96 [ 02 12023 no municipio de Areial — PB e da

/KM/\ it Clod . dnthon outras providéncias.”.

Drazigenie

arovado: Uveymaymided

Art. 1° Autoriza ao Poder Executivo os seguintes direitos e beneficios para os
garis (agentes de limpeza urbana e coleta de residuos) do municipio de Areial
- PB.

| — Remuneragéo e Beneficios

§1° O piso salarial dos garis sera dentro dos limites orgamentarios e financeiros
vigentes do municipio.

Il - Condi¢des de Trabalho

§3° A Prefeitura Municipal devera fornecer, gratuitamente, Equipamentos de
Protegao Individual (EPIs) adequados, incluindo:

- Luvas de protegao;
- Botas impermeaveis;
- Uniformes resistentes e refletivos;

- Mascaras de protecéo respiratéria (quando necessario).



§4° Sera obrigatéria a realizagcao de “exames médicos periddicos” para
monitorar a satde dos garis, com acompanhamento pelo Sistema Unico de
Saude (SUS) ou por convénio municipal.

Il = Reconhecimento e Incentivos

§5° O dia “16 de maio” (Dia Nacional do Gari) sera instituido como data
comemorativa no municipio, com entrega de certificados de reconhecimento e

premiagao simbdlica aos destaques da categoria.

§6° Sera criado um “programa de capacitagao profissional” em parceria com o
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ou instituigdes locais,
visando qualificagéo e progresséo na carreira.

IV — Disposicdes Finais

§7° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

§8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.
Justificativa:

Os garis séo profissionais essenciais para a satde publica e a qualidade
de vida no municipio, desempenhando um trabalho arduo e muitas vezes
subvalorizado. Este projeto visa garantir melhores condig¢des de trabalho,
remuneracgéo digna e reconhecimento social, refletindo o compromisso da

administragdo municipal com a valorizacédo desses servidores.

A proposta considera a realidade de um municipio de *8 mil habitantes*,
com impacto financeiro viavel e beneficios diretos a populagao.
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